
  الجمهورية العربية السورية
  وزارة التعليم العالي

  
  / ١/ القرار رقم  

  .إن وزير التعليم العالي
  .١٩٦٦لعام /  ١٤٣/ على أحكام المرسوم التشريعي رقم بناء 

/ القاضي بإحداث المعهد الوطني للإدارة العامة، ولا سيما المادة  ٢٠٠٢لعام /  ٢٧/ وعلى المرسوم التشريعي رقم 
  .منه/  ١٣

  .٢٠٠٤لعام /  ٥٠/ وعلى القانون الأساسي للعاملين في الدولة رقم 
  .٢٠٠٤لعام /  ٥/ وعلى القانون رقم 
  .٢٠٠٤لعام /  ٣٥٩/ وعلى المرسوم رقم 

  ٢٠٠٥/  ٣/  ٢وعلى اقتراح مجلس المعهد بجلسته المنعقدة بتاريخ 
  

  :يقرر ما يلي
  

  .للمعهد الوطني للإدارة العامةتعتمد اللائحة الداخلية المرفقة  -١المادة 
  .٢٠٠٤/  ٣/  ٢تاريخ /  ٧/ ينهى العمل بقرارنا رقم  -٢المادة 
  .ينشر هذا القرار ويبلغ من يلزم لتنفيذه -٣المادة 

  
  ٢٠٠٥/  ٤/  ٤دمشق في 

  وزير التعليم العالي
  

  الأستاذ الدكتور هاني مرتضى
  



 اللائحة الداخلية للمعهد الوطني للإدارة العامة
  الفصل الأول

  التعاريف
  

  :معرض تطبيق أحكام هذه اللائحة المعنى المبين بجانب كل منها يقصد بالتعابير التالية في -١المادة
  .وزارة التعليم العالي  : الوزارة
  .وزير التعليم العالي  : الوزير
  .المعهد الوطني للإدارة العامة  : المعهد
  .العامةعميد المعهد الوطني للإدارة   :العميد
مجلس المعهد الوطني للإدارة العامة المشكل بمقتضى أحكام المادة السادسة من المرسوم التشريعي     : الس

  .٢٠٠٢لعام / ٢٧/رقم 
  .اللائحة الداخلية للمعهد الوطني للإدارة العامة    : اللائحة

  .ركات والمنشأت العامةإحدى الوزارات والإدارات والهيئات العامة أو المؤسسات والش  : الجهة العامة
    ).تشرين –البعث  - حلب  - دمشق(هي الدورات التي تقام في المعهد أو في مراكز جامعات : الدورات التحضيرية

هي الدورات التي تقام : ليصبح  ٢٦/٥/٢٠٠٨د تاريخ .و.م/٢عدل التعريف بالقرار ( 
  ).لسورية في مقر المعهد أو في أي من مراكز جامعات الجمهورية العربية ا

   .هو الطالب المقبول في المعهد  : الطالب
  .هو الطالب المقبول في المعهد من بين العاملين لدى الجهات العامة في الدولة   :العامل

      .  هو الطالب المقبول من غير فئة العاملين لدى الجهات العامة في الدولة   :غير العامل
  

  الفصل الثاني
  

  الدراسةالخطة الدراسية ونظام 
تتمثل الأهداف التي يسعى المعهد إلى تحقيقها بإعداد وتأهيل وتدريب أطر من حملة الإجازة الجامعية على  -٢المادة 

الأقل من الاختصاصات المختلفة إعداداً وتأهيلاً رفيعي المستوى، بما يخدم خطط تطوير وتحديث إدارة 
ويتولى المعهد وضع خطة دراسية وتدريبية . ولةوتنظيم الوزارات والمؤسسات والهيئات العامة في الد

  :سنوية توضح مسار العمل وآليته وتحدد الدورات التي ينوي إقامتها والتي تشمل ما يلي
  الدورات التحضيرية

دف الدورات التحضيرية التي تجري في مقر المعهد، وفي المراكز التابعة له أو المتعاقد معها في كل من  -٣المادة 
د .و.م/٢عدل تحديد مراكز الجامعات بالقرار ( )تشرين –البعث  –حلب  –دمشق : (  جامعات

إلى إعداد وتأهيل الراغبين في الانتساب  )في أي من الجامعات السورية: ليصبح   ٢٦/٥/٢٠٠٨تاريخ 
  :إلى المعهد ، وللقبول في الدورة التحضيرية ينبغي توفر الشروط التالية



  :بالنسبة للعاملين :أولاً
أن يكون الراغب في الاشتراك بالدورة التحضيرية من العاملين الدائمين المؤصلين أو من الموظفين      -١

  .الدائمين لدى إحدى الجهات العامة بموجب سجل خدمة مصدق من السجل العام للعاملين في الدولة
  .أن يكون الراغب في إتباع الدورة حائزاً على إجازة جامعية على الأقل     -٢
عاماً في السنة التي يتم فيها الإعلان عن إجراء مسابقة الانتساب  ٣٥أن لا يتجاوز سن الراغب      -٣

 .للمعهد وبدون أخذ يوم وشهر الولادة بالاعتبار
 .أن يكون قد أدى خدمة العلم أو أعفي منها     -٤
إتباع الدورة التحضيرية واشتراكه أن يتقدم الراغب بموافقة خطية من الوزير المختص الذي يتبعه على      -٥

 .في مسابقة القبول وعلى قبوله في المعهد في حال نيله محصلة العلامات التي تؤهل قبوله
  :بالنسبة لغير العاملين: ثانياً

  .أن يكون الراغب في إتباع الدورة التحضيرية حائزاً على إجازة جامعية على الأقل     -١
عاماً في السنة التي يتم فيها الإعلان عن إجراء مسابقة الانتساب للمعهد ) ٣٥(ألا يتجاوز سن الراغب      -٢

 .وبدون أخذ يوم وشهر الولادة بالاعتبار
أن يتقدم الراغب بوثيقة من السجل العام للعاملين في الدولة تثبت أنه من غير العاملين لدى أي من      -٣

 .الجهات العامة في الدولة
 .أدى الخدمة الإلزامية أو أعفي منهاأن يكون قد      -٤
يعلن المعهد خلال النصف الثاني من كل عام عن بدء تلقي طلبات الراغبين في إتباع الدورة التحضيرية  -٤المادة 

التي تقام في مقر المعهد أو في مراكز الجامعات السورية المذكورة في صدر المادة الثالثة في هذه اللائحة 
شروط التي ينبغي توفرها في الراغبين في إتباع الدورة التحضيرية وذلك بالنسبة وتحدد في الإعلان ال

 .للعاملين ولغير العاملين
  :المقررات الدراسية ومناهج الدورة التحضيرية -٥المادة 
  :تدرس في الدورة التحضيرية المحاور التالية :أولاً
  ساعة ١١٠      :الاقتصاد والإدارة ويتضمن  -١

  .العربي، والعلاقات الاقتصادية الدوليةالاقتصاد . أ
  .الاقتصاد الكلي والاقتصاد الجزئي. ب
  .الاقتصاد المالي والمصرفي. ج
  .الإدارة. د

  ساعة ١١٠        :القانون العام ويتضمن -٢
  .مصادرها والهيئات –النظرية العامة للقانون         . أ

 .القانون الدستوري، والمؤسسات السياسية    . ب
 .الوظيفة العامة –تنظيم الإدارة العامة  –القانون الإداري      . ج
 .مبادئ القانون الدولي العام       . د

  ساعة ٦٠          الثقافة العامة -٣



تعتبر المقررات الدراسية المذكورة مقررات عامة تأشيرية مساعدة للطلاب الذين يخضعون للامتحان في  :ثانياً
  .من قبل الس سنوياًالمقررات التي يتم تحديدها 

تتحمل الجهات العامة رسوم هذه الدورات للعاملين، أما بالنسبة لغير العاملين الذين يرغبون في إتباع هذه  :ثالثاً
  .الدورات فتقع الرسوم على عاتقهم، ويتم تحديد هذه الرسوم سنوياً من قبل الس بناءً على اقتراح العميد

  
ثلاثة أشهر ويكون دوام طالب الدورة التحضيرية من العاملين في / ٣/التحضيرية بـ تحدد مدة الدورة  -٦المادة 

الدولة في هذه الدورة إلزامياً وعلى وجه التفرغ ولا يجوز أن تتجاوز مدة غيابه خلال الدورة عشرة أيام 
ن الدورة سواء كان الغياب لأسباب مبررة أو غير مبررة وفي حال تجاوز غيابه المدة المذكورة يفصل م

  ). ويتم عرض الحالات الخاصة على الس لاتخاذ القرار المناسب(
  الفصل الثالث

  مسابقة القبول في المعهد ومقررات وامتحانات القبول وإجراءاا
يعلن المعهد في كل عام عن إجراء مسابقة القبول للانتساب إليه، ويتضمن هذا الإعلان الشروط : أولاً -٧المادة 

  .توفرها لدى العاملين وغير العاملين التي ينبغي
  :يشترط أن يتوفر في من يتقدم لمسابقة القبول ما يلي : ثانياً

  .أن يكون قد اتبع دورة تحضيرية     -١
 .أن يكون غير محكوم بجناية أو بجرم شائن يمنعه من التوظيف     -٢
 .العاملين في الدولةأن يكون لائقاً صحياً بموجب تقرير طبي صادر من لجنة فحص      -٣

  :يحق لمن اتبع دورة تحضيرية واشترك في مسابقة القبول ولم يتم قبوله :ثالثاً
أن يتقدم مرة ثانية فقط إلى المسابقة في العام الذي يلي العام الذي تقدم فيه لمسابقة القبول للمرة الأولى  - ١

 .ولو تجاوز شرط السن
تاريخ  ٢هذه الفقرة بالقرار رقم  عدلت(وز شرط السن أن يتقدم لأكثر من مرة متتالية إذا لم يتجا - ٢

 .)ر من مرة إذا لم يتجاوز شرط السنأن يتقدم لأكث: لتصبح  ٢٦/٤/٢٠٠٧
  : تجرى الامتحانات الكتابية لمسابقة القبول في المعهد وفق التالي -٨المادة 
  :يتضمن الامتحان الكتابي المحاور التالية :أولاً

  علامة ١٠٠         والإدارةالاقتصاد      -١
  علامة ١٠٠         القانون العام     -٢
  علامة ١٠٠          الثقافة العامة - ٣
  علامة ١٠٠         ):الفرنسية أو الإنكليزية(اللغة الأجنبية  -٤

  .يختار المتقدم كمقرر امتحاني إحدى اللغتين الفرنسية أو الإنكليزية
  علامة ١٠٠   " :مؤتمت"امتحان بطريقة الخيارات المتعددة  - ٥

 –الاقتصاد (في المحاور الثلاثة الأولى " مؤتمتة"يتضمن هذا الامتحان أسئلة بطريقة الخيارات المتعددة 
  ).الثقافة العامة –القانون 



إن المواد المحددة لامتحان القبول ليست ثابتة بل يمكن تعديلها عند الاقتضاء بموجب قرار يصدر عن الس ،  :ثانياً
  .لى أن يتضمن إعلان المسابقة المقررات المطلوبة للامتحانع

  .يحدد الس سنوياً وفي إعلان المسابقة عدد الطلاب الذين سيتم قبولهم في المعهد -٩المادة 
في حال اعتذار بعض أعضاء ويتم اختيار اللجان الفاحصة بقرار من الس بناءً على اقتراح العميد،  -١٠المادة 

  .احصة، يسمى البدلاء بقرار من العميداللجان الف
يتم تصحيح أوراق الامتحان من قبل مصححين اثنين كل منهما بمعزل عن الآخر وبدون تدوين أية  -١١المادة 

علامة أو ملاحظة على ورقة الامتحان وتدون العلامات من قبل كل منهما على نموذج يسلم لهما 
توقيع العميد، ويتم تثبيت العلامة النهائية من قبل المصححين من إدارة المعهد وممهوراً بخاتم المعهد و

  .بالاتفاق، وفي حال عدم اتفاق المصححين يؤخذ وسطي العلامتين
يتم تمييز الورقة الامتحانية التي لا يجوز أن تحمل اسم الطالب أو رقمه المتسلسل، عن طريق شريط  -١٢المادة 

  .في بداية الجلسة الامتحانيةترميز الكتروني يلصق على ورقة الامتحان 
  :يتم التصحيح على النحو التالي -١٣المادة  

يقوم المصحح الأول بترقيم الأوراق الامتحانية بأرقام متسلسلة وينظم ذه الأرقام قائمة يحتفظ ا تتضمن  :أولاً
  .امتحانيةرقم كل ورقة امتحانية وعلامة لكل إجابة والعلامة النهائية المستحقة لكل ورقة 

يقوم المصحح الثاني باستخدام نفس الأرقام المثبتة على الأوراق الامتحانية من قبل المصحح الأول، وينظم  :ثانياً
) وفق الترقيم المعطى من قبل المصحح الأول ( قائمة يسلمها لإدارة المعهد تتضمن رقم لكل ورقة امتحانية 

 .ة لكل ورقة امتحانيةوعلامة لكل إجابة والعلامة النهائية المستحق
يجري الامتحان الشفوي أمام اللجان الفاحصة دون أن تتعرف هذه اللجان على العلامات التي أحرزها  -١٤المادة 

  .الطالب في الامتحان الكتابي، ويتم الامتحان الشفوي عن طريق الأرقام وليس عن طريق الأسماء
  .الشفوي حسب تسلسل درجام في الامتحان الكتابييعلن العميد لائحة المرشحين للامتحان  -١٥المادة 
  :يتضمن الامتحان الشفوي ما يلي -١٦المادة 

امتحان شفوي لمادة علمية يختارها المرشح من بين المواد الثلاثة الأولى المذكورة في البند أولاً من المادة  :أولاً
  علامة ١٠٠                           .الثامنة من هذه اللائحة

مقابلة عامة للتعرف على شخصية المرشح وسلامة لغته العربية ومستواه العلمي واللغوي والثقافي والدوافع  :ثانياً
 علامة ٢٠٠                                      .الذاتية

 علامة  ٧٥               .امتحان شفوي في لغة أجنبية يختارها الطالب :ثالثاً
 علامة  ٢٥            )علامات إضافية(لغة الأجنبية الثانية امتحان شفوي في ال :رابعاً   

  :طريقة حساب النتيجة النهائية للمسابقة -١٧المادة 
  :يتم احتساب المعدل النهائي للمتقدم إلى المسابقة على النحو التالي

تحتسب محصلة الامتحان الكتابي على أساس العلامات المبينة في المادة الثامنة من هذه اللائحة وبعد  :أولاً
مراعاة النص الوارد في البند سادساً من هذه المادة ومن ثم يتم اختيار ضعف العدد الذي سيتم قبوله 

  .في المعهد وفق تسلسل محصلة علامام المذكورة



في الامتحان الكتابي موضوع البند أولاً من هذه المادة إلى الامتحان الشفوي على يتقدم المقبولون  :ثانياً
  .من هذه اللائحة/ ٨/أساس العلامات التي حصلوا عليها والمبينة في المادة 

يتم احتساب المحصلة النهائية للمتقدمين على أساس مجموع العلامات التي حصل عليها كل طالب في  :ثالثا
  .ابي والشفهي والمقابلة الشخصيةالامتحانين الكت

يؤخذ العدد المحدد في إعلان المسابقة وفقاً لتسلسل محصلات المتسابقين الناجحين ممن حصل على  :رابعاً
  .من مجموع العلامات المحددة في الفقرة ثالثاً%) ٥٠(معدل وسطي لا يقل عن 

وفقاً لتسلسل محصلام %) ٢٠(جاوز يعلن عن أسماء المقبولين بصورة احتياطية وبنسبة لا تت :خامساً
النهائية، ويتم تعويض النقص في عدد الأصلاء المقبولين من بين أسماء الاحتياطيين وفقاً لتسلسل 

  .محصلام
في حال تساوي علامة أكثر من طالب في المحصلة النهائية لأدنى درجة مقبولة يقبل جميع هؤلاء  :سادساً

  .لمقبولين مضافة حكماً إلى العدد الأصلي المقرر قبوله في الإعلانالطلاب وتعد الزيادة في عدد ا
يعلن العميد بعد إقرار الس أسماء الطلاب المقبولين في المعهد حسب تسلسل محصلة درجام  -١٨المادة 

  .الامتحانية في الامتحان الكتابي والشفوي والمقابلة الشخصية
التقدم بتصريح خطي يبينون فيه رغبتهم في الالتحاق بالمعهد وذلك خلال  يجب على المقبولين في المعهد -١٩المادة 

مدة أقصاها عشرة أيام من تاريخ إعلان النتائج النهائية لأسماء المقبولين ويعتبر من لا يحضر الاجتماع 
  .الذي يحدده العميد للناجحين مستنكفاً ويؤخذ بدلاً عنه من قائمة الاحتياطيين

  الفصل الرابع
  سة في المعهدالدرا

شهراً فترة الدراسة / ١٦/أشهر فترة تدريب، و/ ٨/شهراً، منها / ٢٤/تحدد مدة الدراسة في المعهد بـ  -٢٠المادة 
  :من هذه اللائحة وتكون على النحو التالي/ ٣٤/الأكاديمية والتطبيقية، مع مراعاة أحكام المادة 

  :السنة الأولى -أولاً
لمدة أربعة أشهر حيث يتم توزيع الطلاب المقبولين على الجهات التي يحددها تتضمن دورة تدريبية      -١

  .العميد ، ويقدم الطالب في خلالها تقارير دورية
 :وتتضمن دراسة أكاديمية وتطبيقية على النحو التالي :المدة المتبقية     -٢
إقليمية ودولية، مالية عامة، نقد قانون، اقتصاد، الإدارة العامة، مسائل (مقررات أساسية         . أ

 ....).ومصارف
 ).نظري وعملي(معلوماتية      . ب
 .لغة فرنسية     . ج
 .لغة إنكليزية       . د
 .زيارات ميدانية. هـ

السنوية بناءً على اقتراح مقدم من العميد ويعطي المدد الزمنية  يحدد الس برامج التدريب والتدريس -٣   
 .ل إعداد حلقات البحث وتحديد زمن العطل الدراسيةالمناسبة من أج



  :السنة الثانية :ثانياً
تتضمن دورة تدريبية لمدة أربعة أشهر يوزع فيها المقبولين على الجهات العامة والهيئات الدولية العاملة      -١

طبيعته إدارة المعهد  في سورية التي يحددها العميد ويقدم الطالب المقبول في نهاية هذه الفترة تقريراً تحدد
  .حول هذه الدورة وعلى أن تكون جهة التدريب غير الجهة التي تدرب لديها الطالب للمرة الأولى

  :المدة المتبقية وتتضمن    -٢
  .تحضير ومناقشة حالات عملية وحلقات بحث يعدها الطلاب كمجموعات أو حالات فردية .أ

 .زيارات ميدانية     . ب
 .فرنسيةلغة      . ج
 .لغة إنكليزية       . د

 .تدريس بعض المواد الدراسية الأساسية باللغات العربية والفرنسية والإنكليزية. هـ
للمجلس تعديل مواد مسابقة القبول ومواد الدراسة في فترتي الدراسة في السنة الأولى والسنة الثانية في   -٢١المادة 

  .القوانين والأنظمة النافذةبداية كل عام دراسي فيما لا يتعارض مع 
  الفصل الخامس

  تقييم الطلاب وتصنيفهم
يتم تصنيف الطلاب في المعهد حين انتهاء دراستهم فيه بناء على مجموع العلامات التي حازوا عليها   -٢٢المادة 

  : ويتم توزيع العلامات على النحو التالي
  .للتدريب% ٣٠
  .وحلقات البحثللمواد الدراسية والحالات العملية % ٧٠

الدوام خلال فترتي التدريب والدراسة إلزامي، وعلى وجه التفرغ وعلى الطالب تحقيق نسبة دوام فعلي  -٢٣المادة 
وتعرض الحالات الخاصة (، ، ويفصل الطالب في حال عدم تحقيقه لهذه النسبة%)٩٠(لا تقل عن 

  ).على الس لاتخاذ القرار المناسب
لطالب أن يتفرغ كلياً للتدريب والدراسة في المعهد وأن لا يرتبط بأي عمل لدى الجهات يجب على ا  -٢٤المادة 

أو أن يوقف تسجيله لدى تلك ، وأن لا يكون طالباً لدى أية جهة علمية أخرى، العامة أو الخاصة
  .هة طيلة فترة دراسته في المعهدالج

   :صبح على الشكل التالي لت ٣٠/٤/٢٠٠٦د  تاريخ .و.م/٥عدلت هذه المادة بالقرار رقم 
  .يجب على الطالب أن يتفرغ كلياً للتدريب والدراسة في المعهد وأن لا يرتبط بأي عمل لدى الجهات العامة - أ 

  : يفصل الطالب من المعهد فصلاً نهائياً في أي من الحالتين التاليتين  –ب 
 .السنة الأولى من مجموع اعلامات% ٦٠في حال حصوله على علامة تقل عن  - ١
 .من علامات أي مرحلة من مراحل الدراسة% ٥٠في حال حصوله على علامة تقل عن  - ٢

 – ٦/ تسري على الطالب المفصول بموجب المادة الأولى من هذا القرار الأحكام المنصوص عليها في المادتين  - ج 
العاملين، كما تسري الأحكام  في حال كونه من فئة غير ٢٠٠٣/  ١٢/  ٩تاريخ /  ٢٤٩/ من القرار رقم /  ٧

في حال كونه من فئة  ٢٠٠٣/  ١٢/  ٩تاريخ /  ٢٥٠/ من القرار رقم /  ٥ – ٤/ المنصوص عليها في المادتين 
  .العاملين



  الفصل السادس
  التدريب والتأهيل

دف برامج التدريب والتأهيل في المعهد إلى إعداد وتأهيل وتدريب أطر من حملة الشهادات الجامعية  -٢٥المادة 
المختلفة إعدادا وتأهيلاً رفيعي المستوى في مجال علوم الإدارة وبما يخدم سياسة الدولة وخططها 

  .العامة
الجهات العامة في الدولة وبالتعاون  توضع برامج التدريب والتأهيل بما يلبي احتياجات ومتطلبات -٢٦المادة 

ويؤخذ بعين الاعتبار النتائج التي يتوصل إليها المتدربون في الدورات التدريبية ، والتنسيق معها
  . والدراسية

  :على اقتراح العميد تتضمن والتأهيل بناء يضع الس خطة سنوية لبرامج التدريب -٢٧المادة 
  .نوع ومستوى هذه البرامج :أولاً

 .تحديد أعداد المتدربين :انياًث
 . مكانها، زمانها، مدا: مناهج وموضوعات الدورات التدريبية :ثالثاً

ومستوى ، مستوى عام يشمل الجهات العامة كافة :تقام الدورات التدريبية والتأهيلية على مستويين -٢٨المادة 
  .محدد يشمل جهة معينة بذاا

الفئة الأولى تتعلق بالطلاب المقبولين لدى المعهد : مها المعهد إلى فئتينتقسم الدورات التي يقي -٢٩المادة 
والفئة الثانية تتعلق بتدريب وتأهيل العاملين في سائر الجهات العامة بناء طلب ). التدريب الأساسي(

ومن مستوى الإدارة العليا لديها وتقسم إلى دورات طويلة ، )التدريب المستمر(هذه الجهات 
  .يرةودورات قص

/ ١٩/تحدد رسوم الدورات التي تقام في المعهد وفقاً للنظام المالي للمعهد الصادر تنفيذاً لأحكام المادة  -٣٠المادة 
  .٢٠٠٢لعام / ٢٧/من المرسوم التشريعي رقم 

  :تقسم برامج التدريب والتأهيل في المعهد إلى نوعين -٣١المادة 
  . التدريب الأساسي لطلاب المعهد         -
  . دورات التدريب المستمر         -

 
  :دورات التدريب الأساسي لطلاب المعهد ودف تحقيق ما يلي  -٣٢المادة 

  . إطلاع الطالب على واقع ومسيرة العمل الإداري في الجهات العامة :أولاً
  .تفهم دور الإدارة العامة وواجباا :ثانياً
  .رصد وتحديد مواقع القوة والضعف لتنفيذ مهام وأهداف الإدارة العامة وتقديم المقترحات المناسبة :ثالثاً
  . اكتساب المهارات المختلفة من الناحية العملية المتعلقة بممارسة الوظيفة العامة :رابعاً

  .يوزع الطلاب على أماكن التدريب بقرار من العميد -٣٣المادة 
وبالتنسيق ، لطلاب في المرحلتين التدريبيتين الالتحاق بالجهة التي يتم تحديدها من قبل العميديجب على ا -٣٤المادة 

وتحدد مواعيد فترات ، وتحدد مدة التدريب في كل مرحلة بأربعة أشهر، مع رئاسة مجلس الوزراء
  .التدريب في دليل الطالب الذي يتم إعداده من قبل إدارة المعهد لكل دفعة



وينبغي ، وذلك بالتنسيق مع هذه الجهات، م تعيين المدرب المسؤول في الجهات التي يتم التدريب فيهايت -٣٥المادة 
أن يكون المدرب المسؤول من معاوني الوزراء أو المحافظين أو المدراء العامين أو رؤساء الجامعات أو 

  .رؤساء الإدارات والهيئات والمنظمات الدولية
ى الجهات العامة إلى تحقيق مشاركة الطلاب المباشرة بأنشطة وفعاليات الجهات التي يهدف التدريب لد -٣٦المادة 

  .يتدربون فيها وعليهم الإسهام بدور فعال في هذه الجهات
يخضع الطلاب خلال فترة التدريب إلى رقابة وإشراف المدرب المسؤول الذي يعنى بالتنظيم العملي  - ٣٧المادة 

  .هوالتطبيقي لنشاط الطالب وعمل
يجب على كل طالب خلال شهر من بداية فترة التدريب تقديم تقرير إلى مديرية التدريب في المعهد  - ٣٨المادة 

  .يشرح فيه واقع التدريب وآفاقه المستقبلية
تقوم إدارة المعهد بزيارة كافة الجهات التي يتم التدريب فيها بقصد توطيد العلاقات بين المعهد وهذه  - ٣٩المادة 

  .وتمكين إدارة المعهد من التعرف على المضمون الحقيقي للتدريب وفعاليته ومجرياته العمليةالجهات 
ينبغي على كل طالب أن يقدم تقريراً نهائياً وعلى نسختين في نهاية كل فترة تدريبية حول الأنشطة التي  -٤٠المادة 

ققها خلال فترة التدريب قام ا ومدى تكيفه مع الجهة التي تدرب فيها ومدى الاستفادة التي ح
  . واقتراحاته لتطوير وتحديث الإدارة

  :يخضع الطالب في نهاية كل فترة تدريب للتقييم من قبل -٤١المادة 
المدرب المسؤول لدى الجهة التي يتم التدريب فيها ويضع هذا المدرب علامته منفرداً وبصورة مستقلة من  :أولاً

  .علامات ١٠أصل 
 :لجنة يشكلها العميد تضم في عضويتها :ثانياً

 .شخصية عامة من خارج المعهد     -١
 .مدير التدريب والتأهيل في المعهد     -٢
 .عضو من الهيئة الإدارية العلمية في المعهد تتم تسميته من قبل العميد     -٣

تبار تقييم المدرب علامة بعد أن تأخذ بالاع/ ٢٠/وتضع هذه اللجنة مجتمعة علامة للمتدرب من أصل 
 :المسؤول، وتعتمد اللجنة في تقييمها

  .تقييم المدرب المشرف الجاري بناءً على استمارة معدة من قبل مديرية التدريب والتأهيل في المعهد :أولاً
ك مشاهدات وتقييم مدير التدريب ومساعديه أو أحد أعضاء الهيئة الإدارية العلمية المكلفين في المعهد وذل :ثانياً

من خلال الزيارات التي يقومون ا إلى الجهات العامة التي يتم التدريب فيها للتعرف على النشاط الذي 
  .يقوم به الطالب

  .التقرير الذي يعده الطالب في نهاية الفترة التدريبية :ثالثاً
  .مقابلة اللجنة للطالب :رابعاً

  :دورات التدريب المستمر  -٤٢المادة 
  :دف هذه الدورات إلى :أولاً

 .تأهيل الأطر الإدارية المعنية بما يتناسب مع تطوير وتحديث الإدارة العامة     -١



اعتماد مبدأ التخصص في مختلف االات لترميم معلومات المتدربين في مجال كل دورة وتزويدهم      -٢
 .ستجدات في مجال الدورةبالمعرفة الضرورية لمواكبة التطور الإداري والعلمي ومتابعة الم

تقام الدورات التدريبية والتأهيلية القصيرة لمدة زمنية تتراوح بين أسبوع وسنة ويتم تحديد المدة تبعاً  :ثانياً
  .للهدف والغاية من التدريب والتأهيل وطلب الجهات العامة واحتياجاا

 سيتم التدريب عليها وعدد الحصص يوضع لكل دورة منهاج يبين ويحدد الموضوعات والأبحاث التي :ثالثاً
الدراسية والمحاضرات ومواعيدها والبرامج التطبيقية والعملية ويتم كل ذلك بالتنسيق والتعاون مع 

  .الجهات العامة صاحبة العلاقة
يحدد النظام المالي للمعهد الرسوم التي تستوفي من كل طالب متدرب يتبع الدورة، ويقع عبء تسديد  :رابعاً

بالنسبة للعاملين لدى الجهات العامة على عاتق هذه الجهات أما بالنسبة للطلاب من غير العاملين الرسم 
  . فيقع عليهم عبء تسديد الرسوم

  
  

  الفصل السابع
  توزيع خريجي المعهد

يتم بقرار من رئيس مجلس الوزراء توزيع ، ٢٠٠٢لعام / ٢٧/استناداً لأحكام المرسوم التشريعي رقم  -٤٣المادة 
خريجي المعهد لتعيينهم لدى الجهات العامة أو نقلهم إليها وفقاً للأسس التي تصدر بموافقة رئيس 
مجلس الوزراء، ويعد الشاغر محدثاً حكماً في حال عدم توفره في ملاك الجهة العامة التي يتم التعيين 

  .لديها أو النقل إلى ملاكها
        

  الفصل الثامن
  أحكـام عامـة

  :يمنح المعهد الشهادات التالية -٤٤المادة 
  .شهادة عليا في الإدارة العامة لخريجي المعهد توقع من قبل كل من العميد ووزير التعليم العالي :أولاً
شهادات تأهيل وتدريب للمتدربين في دورات التدريب المستمر وللطلاب الذين اتبعوا الدورات  :ثانياً

  .والتأهيل في المعهد والعميدالتحضيرية، توقع من قبل مدير التدريب 
 

تطبق أحكام قانون تنظيم الجامعات ولائحته التنفيذية والأنظمة والقرارات النافذة في جميع حالات  -٤٥المادة 
  . الامتحانية التي يرتكبها الطلاب والمتدربين في المعهد المخالفات الانضباطية و

    



  نظــام المنــح
  المقبولين في المعهدلتنظيم المنح الدراسية لفئة 

  من غير العاملين في الدولة
  
  و/ ٢٤٩/القرار رقم 

  
  إن وزير التعليم العالي

  .١٩٦٦لعام / ١٤٣/بناء على أحكام المرسوم التشريعي رقم 
من / ج/من الفقرة / ٢/والبند / ب/ولا سيما الفقرة / ٢٠٠٢/لعام / ٢٧/وعلى أحكام المرسوم التشريعي رقم 

  .منه/ ٢١/المادة 
  .٢٠٠٣لعام / ٣٤٩/وعلى أحكام المرسوم رقم 

  .وتعديلاته المتضمن اللائحة الداخلية للمعهد الوطني للإدارة العامة/ ٢٠٠٣/و لعام /٢٥/وعلى قرارنا رقم 
  

  :يقـرر مايلـي
  

يعطي المقبولون في المعهد من غير العاملين لدى الجهات العامة منحة دراسية شهرية من موازنة المعهد  –أ  :١المادة 
الملحـق بالقـانون   / ١/الوطني للإدارة العامة تعادل أجر الحد الأدنى للشهادة التي يحملونها المبين في الجدول رقـم  

  /.١٩٨٥/لعام / ١/الأساسي للعاملين في الدولة رقم 
السابقة طيلة مدة الدراسة في المعهد المحددة بسـنتين  / أ/مر إعطاء المنحة الشهرية للطلاب موضوع الفقرة يست -ب

  .ميلاديتين
تصرف المنحة الشهرية للطلاب المقبولين لدى المعهد من غير العاملين لدى الجهات العامـة بقـرار    –أ  :٢المادة 

  .اية كل شهريصدره عميد المعهد الوطني للإدارة العامة في نه
السابقة بتقاضي المنحة اعتباراً من تاريخ التحاقه بالمعهد بعـد المباشـرة   / أ/يبدأ حق الطالب موضوع الفقرة  –ب 

  .بالتدريس وحتى انتهاء مدة الدراسة لدى المعهد مالم تقم ثمة أسباب تقضي بإيقاف صرف هذه المنحة
بول لدى المعهد من غير العاملين لدى الجهات العامة على تقديم يتوقف إعطاء المنحة الشهرية للطالب المق :٣المادة 

كافة الأوراق الثبوتية المنصوص عنها في البند أولاً من المادة السابعة من القانون الأساسي للعاملين في الدولة رقـم  
  .١٩٨٥لعام / ١/

  :ات العامة في أي من الحالات التاليةمن غير العاملين لدى الجه لمنحة الشهرية عن الطالب المقبولتحجب ا :٤المادة 
عن كل يوم ينقطع فيه الطالب عن متابعة الدراسة وتكون نسبة الاقتطاع عن كل يوم في هذه الحالة بتقسـيم   –أ 

  .مقدار المنحة الشهرية المستحقة على ثلاثين يوماً
  .في حال عدم تقديم الطالب لحلقة البحث المطلوبة منه –ب 
  .بعته الدورة التدريببة بصورة مستمرة ومنتظمةفي حال عدم متا –ج 
  .في حال تخلفه عن المشاركة في إعداد حلقة البحث العامة المطلوبة منه –د 



  .في حال عدم تحضيره لعشر حلقات بحث المطلوبة منه ضمن اموعة التي ينتظم فيها -هـ 
  .لاً عن مطالبته بقيمة هذه الأضرارفي حال تسببه بإلحاق أية أضرار بموجودات وممتلكات المعهد فض –و 

في حال تغيب الطالب من غير العاملين لأسباب قاهرة ومبررة تقبل ا إدارة المعهد يستمر صرف المنحـة   :٥المادة 
  .على ألا تتجاوز مدة الغياب عشرة أيام بصورة مجتمعة أو متفرقة خلال السنة الواحدة

  :الب من غير العاملين بصورة نهائية في أي من الحالات التاليةيوقف إعطاء المنحة الشهرية للط :٦المادة 
  .عند فصل الطالب بسبب عدم تحقيقه نسبه الدوام الفعلي المطلوبة –أ 

  .في حال توقيف الطالب تنفيذاً لحكم قضائي صادر بحقه –ب 
للأنظمة أو التعليمات النافذة لدى المعهد وضمن أحكام قانون تنظيم  في حال ارتكاب الطالب مخالفة مسلكية –ج 

  .الجامعات ولائحته التنفيذية
  .لعاملين بصورة نهائية يتوجب عليهفي حال تقرير وقف صرف المنحة الشهرية للطالب من غير ا :٧المادة 

من المعهد اعتباراً من تاريخ التحاقه بالدراسة في المعهد وحتى تـاريخ   رد كامل قيمة المنح الشهرية التي تقاضاها –أ 
  .صدور قرار وقف صرف المنحة

  .الالتزام بالتعويض عن الضرر المادي والمعنوي الذي ألحقة بالمعهد ويتم تقدير ذلك من قبل إدارة المعهد –ب 
  .التي يعلن عنها المعهد فيما بعدحرمان الطالب من الاشتراك نهائياً في أي من مسابقات القبول  –ج 

يلتزم المقبول في المعهد الوطني للإدارة العامة من غير العاملين الذي ينهي دراسته في المعهد ويحصـل   –أ  :٨المادة 
  .على شهادة عليا في الإدارة العامة بالخدمة في أي من الجهات العامة لمدة تساوي أضعاف مدة الدراسة في المعهد

نكول المقبول موضوع الفقرة السابقة عن الوفاء بالتزامه بالخدمة يتوجب عليه تسديد ضعف الأجور في حال  –ب 
والنفقات والتكاليف الأخرى بما في ذلك الأضرار المادية والمعنوية التي أنفقت عليه طيلة مدة دراسـته ، وفي حـال   

فقات والتكاليف الأخرى بما في ذلـك الأضـرار   وفائه جزئياً بمدة الخدمة المتوجبة يلتزم بتسديد ضعف الأجور والن
  .المادية والمعنوية محسوبة على أساس المدة المتبقية من الخدمة المتوجبة

  .ينشر هذا القرار ويبلغ من يلزم لتنفيذه :٩المادة 
  

  ٩/١٢/٢٠٠٣دمشق في 
  

  لعاليوزير التعليم ا                                                               
  

  الأستاذ الدكتور هاني مرتضى                                                               
  

  .٥٤٧و  ٥٤٦الصفحة  ٢٠٠٤لعام  ٩نشر في الجزء الأول من عدد الجريدة الرسمية رقم  •
   



  نظــام الإجــازات
  لتنظيم الإجازات الدراسية للمقبولين في المعهد

  في الدولةمن فئة العاملين 
  و/٢٥٠/القرار رقم 

  
  إن وزير التعليم العالي

  .١٩٦٦لعام / ١٤٣/بناء على أحكام المرسوم التشريعي رقم 

من المادة / ج/من الفقرة / ١/والبند / أ/ولا سيما الفقرة / ٢٠٠٢/لعام / ٢٧/وعلى أحكام المرسوم التشريعي رقم 

  .منه/ ٢١/

  .٢٠٠٣لعام / ٣٤٩/وعلى أحكام المرسوم رقم 

  .وتعديلاته المتضمن اللائحة الداخلية للمعهد الوطني للإدارة العامة/ ٢٠٠٣/و لعام /٢٥/وعلى قرارنا رقم 

  :يقرر ما يلي

يمنح الطلاب من العاملين المقبولين لدى المعهد الوطني للإدارة العامة خلال مدة دراستهم فيه إجازة  –أ  :١المادة 

دراسية بتمام الراتب أو الأجر الشهري المقطوع لمدة سنة كاملة قابلة للتمديد سنة ثانية فقط ، وذلك 

  .مع مراعاة أحكام اللائحة الداخلية للمعهد

السابقة بقرار من الوزير المختص الذي تتبعه الجهة التي / أ/موضوع الفقرة تمنح الإجازة الدراسية  –ب 

  .يعمل لديها العامل المقبول لدى المعهد كطالب

  .يبدأ سريان مدة الإجازة الدراسية التي تمنح اعتباراً من تاريخ بدء التدريس في المعهد –ج 

من / ٢١/م بالاستناد لأحكام المادة السابقة يت/ أ/إن منح الإجازة الدراسية موضوع الفقرة  –د 

ولا علاقة لهذه الإجازة بالإجازة الدراسية التي تمنح بناءً على  ٢٠٠٢لعام / ٢٧/المرسوم التشريعي رقم 

كما لا يتوقف منح هذه الإجازة على توفر  ١٩٧١لعام / ٧٠/أحكام قانون البعثات العلمية رقم 

وإنما يتم منحها بناءً على قبول العامل بصفة طالب لدى  الشروط المطلوبة في قانون البعثات العلمية

  .المعهد



من / ٢١/يجوز تمديد الإجازة الدراسية بتمام لراتب أو الأجر الشهري التي تمنح سنداً لأحكام المادة  –أ  :٢المادة 

حال  لمدة سنة ثانية فقط بقرار من المرجع المختص بمنحها في ٢٠٠٢لعام / ٢٧/المرسوم التشريعي رقم 

  .توافر الشروط المطلوبة للتمديد

من هذه المادة لمدة سنة ثانية يتوقف على / أ/إن جواز تمديد الإجازة الدراسية موضوع الفقرة  –ب 

  :توفر الشروط التالية

  .عدم إخلال العامل المقبول كطالب لدى المعهد بالالتزامات المترتبة عليه – ١

  .ماتهعدم مخالفته لأنظمة المعهد وتعلي -  ٢

عدم انقطاعه عن الدراسة لمدة خمسة عشر يوماً متصلة أو لمدة شهر متقطعة دون عذر مبرر تقبل  – ٣

  .به إدارة المعهد

  :يوقف العمل بالإجازة الدراسية الممنوحة للعامل المقبول كطالب لدى المعهد في أي من الحالات التالية :٣المادة 

  .عدم تقديمه حلقة البحث المطلوبة منه –أ 

  .عدم متابعة الدورة التدريبية بصورة منتظمة –ب 

  .تخلفه عن المشاركة في إعداد حلقة البحث العامة المطلوبة منه –ج 

  .عدم تحضيره لعشر حلقات بحث المطلوبة ضمن اموعة التي ينتظم فيها –د 

  .منوحة للعامل المقبول كطالب لدى المعهد في أي من الحالات التاليةينهى العمل بالإجازة الدراسية الم :٤المادة 

  .عند فصل الطالب بسبب عدم تحقيقه نسبة الدوام الفعلي المطلوبة –أ 

  .في حال توقيف الطالب تنفيذاً لحكم قضائي صادر بحقه

، وضمن أحكام في حال ارتكاب الطالب مخالفة مسلكية لأنظمة المعهد والتعليمات النافذة لديه  –ج 

  .قانون تنظيم الجامعات ولائحته التنفيذية

  .في حال انقطاع الطالب عن الدراسة لدى المعهد لمدة تزيد عن الشهر بصورة متواصلة –د 

  :يتوجب على الطالب المقبول في المعهد ، في حال إنهاء العمل بالإجازة الدراسية الممنوحة له ما يلي :٥المادة 



جور او الرواتب الشهرية التي تقاضاها من تاريخ بدء سريان مفعول الإجازة تسديد كافة الأ –أ 

الدراسية وحتى تاريخ صدور صك إنهاء العمل بالإجازة ، وكذلك الرسوم الدراسية كاملة ، ويتم 

  .التسديد لصالح الجهة العامة التي يعمل لديها العامل المقبول كطالب لدى المعهد

دراسية التعويض عن الأضرار المادية والمعنوية التي ألحقها العامل الذي أنهى العمل بإجازته ال –ب 

  .ته ويتم تحديد هذه الأضرار من قبل الإدارة التي يتبعها العاملبإدار

عدم اعتبار المدة الواقعة بين تاريخ منح الإجازة الدراسية وتاريخ إنهاء العمل ذه الإجازة داخلة  –ج 

  .عداد خدمات العامل الفعلية المؤهلة للترفيع في

يترتب على فصل العامل المقبول كطالب حرمانه من إشغال أي وظيفة رئيسية مستقبلاً لها سلطة  –د 

الإشراف على مواقع وظيفية أدنى وكذلك حرمانه من الاشتراك في أي من مسابقات القبول في المعهد 

  .لاحقاً

المقبول وااز دراسياً الذي ينهي دراسته في المعهد ويحصل على شهادة عليا في الإدارة  يلتزم العامل –أ  :٦المادة 

العامة بالخدمة لدى إحدى الجهات العامة لمدة تساوي ثلاثة أضعاف مدة الإجازة الدراسية التي حصل 

  .عليها

جب عليه تسديد في حال نكول العامل موضوع الفقرة السابقة عن الوفاء بالتزامه بالخدمة يتو –ب 

ضعف الأجور والنفقات والتكاليف الأخرى بما في ذلك الأضرار المادية والمعنوية التي أنفقت عليه طيلة 

مدة دراسته وفي حال وفائه جزئياً عن مدة الخدمة المتوجبة فإنه يلتزم بتسديد الأجور والنفقات 

بة على أساس المدة المتبقية من الخدمة والتكاليف الأخرى بما في ذلك الأضرار المادية والمعنوية محسو

  .المتوجبة

  .ينشر هذا القرار ويبلغ من يلزم لتنفيذه :٧المادة 

  ٩/١٢/٢٠٠٣دمشق في 
  زير التعليم العاليو       

  الأستاذ الدكتور هاني مرتضى 
  .٥٤٩و  ٥٤٨الصفحة  ٢٠٠٤لعام  ٩نشر في الجزء الأول من عدد الجريدة الرسمية رقم 

 


